Назив институције: _______________________________
Број: ____________________________________________
Датум: __________________________________________
Место: __________________________________________

 На основу члана 95. Закона о спречавању корупције(„Службени гласник РС”, бр. 35/2019, 88/2019, 11/2021 – аутентично тумачење, 94/2021 i 14/2022), члана 8. став 1. и 2. Упутства за израду и спровођење плана интегритета („Службени гласник РС”, бр. 145/20, 43/21 и 48/21), руководилац институције доноси:
Одлуку

Именује се радна група за израду плана интегритета у трећем циклусу, у складу са Упутством за израду и спровођење плана интегритета, у следећем саставу:
· члан радне групе: ____________________________________(име и презиме)
· члан радне групе: ____________________________________(име и презиме)
· члан радне групе: ____________________________________(име и презиме)
· члан радне групе: ____________________________________(име и презиме)
Радна група врши процену постојећег стања изложености институције ризицима од корупције и других неправилности, односно анализира постојеће мере за управљање ризицима од корупције; врши процену интензитета ризика од корупције; предлаже рокове и одговорна лица за спровођење мера унапређења којима се смањује ризик од корупције, предлаже мере за унапређење интегритета. Радна група у израду плана интегритета може укључити и друге запослене у институцији.

Радна група завршава израду плана интегритета најкасније до _____________ године.
Ова одлука ступа на снагу даном доношења.
Образложење
На основу члана 95. Закона о спречавању корупције, прописана је обавеза да план интегритета доносе и спроводе органи Републике Србије, аутономне покрајине, јединице локалне самоуправе, градске општине, организације којима је поверено вршење јавних овлашћења, установе и јавна предузећа и друга правна лица чији је оснивач или члан Република Србија, аутономна покрајина, јединица локалне самоуправе или градска општина, који имају више од 30 запослених.
Одредбом члана 8. став 1, 3. и 4. Упутства за израду и спровођење плана интегритета прописано је да у фази припреме руководилац институције доноси одлуку о именовању радне групе за израду плана интегритета. Да се радна група састоји од три до седам чланова у зависности од сложености организационе структуре институције и броја запослених; да се у радну групу именују запослени из различитих области функционисања институције, као и да радна група о сваком одржаном састанку води записник. 
Радна група израђује план интегритета институције на основу нацрта (модела) плана интегритета који је сачинила Агенција за спречавање корупције. 
На основу наведеног донета је одлука као у диспозитиву.
                                                                                                            (Руководилац институције)
                                                                                                            ________________________
Доставити:
· члановима радне групе;
· Агенцији за спречавање корупције (путем апликације);
· архиви.
